
 

   
 

Leitung Kommunikation (w/m/d) bei Dezernat Zukunft – Institut für 
Makrofinanzen 

zunächst befristet auf 1 Jahr, in Voll- oder Teilzeit (32 - 39h / Woche), Berlin. Eine 
Entfristung wird angestrebt.  

Das Dezernat Zukunft ist ein junger, überparteilicher Berliner Think Tank, der an der 
Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und Forschung arbeitet, mit dem Ziel, Geld-, Finanz- 
und Wirtschaftspolitik neu zu denken und verständlich zu vermitteln. 

Wir suchen eine Person, die aus durchdachten und ausgefeilten Inhalten starke Botschaften 
macht, um die kein:e Journalist:in und kein:e Politiker:in herumkommt. Dabei arbeiten Sie 
schwerpunktmäßig an der Kommunikation unserer Inhalte rund um Fiskal- und Geldpolitik, 
Finanzmärkte und Industriepolitik. Diese Rolle ist zentral für den Erfolg unserer Arbeit, 
erfordert hohe Zuverlässig- und Gewissenhaftigkeit und bietet die Chance, an der Schnittstelle 
von Forschung, Politik und Öffentlichkeit einen wichtigen strategischen Beitrag zu leisten und 
die Kommunikation und Pressearbeit zu professionalisieren und zu gestalten. 

Wir bieten viel Gestaltungsspielraum, sind bereit neues auszuprobieren und treffen schnell 
Entscheidungen. Bewerber:innen sollten unsere Ziele teilen, bereit sein, Verantwortung für 
unsere Organisation zu tragen, und Ideen für ihre Weiterentwicklung einbringen. Wir freuen 
uns insbesondere über Bewerber:innen, die Erfahrung im Bereich der politischen 
Kommunikation mitbringen und diesen im Dezernat mitgestalten möchten.  

Deine Rolle  

Sie werden Teil eines gemeinnützigen Think Tanks, der inhaltlich auf hohem Niveau arbeitet 
und die Welt spürbar besser machen will. Als Leitung Kommunikation sind Sie Teil unseres 
Managementteams und berichten direkt an die Geschäftsführung. Sie werden unterstützt 
durch das Publikations- und Events-Team, eine:n Kommunikationsmanager:in sowie externe 
Dienstleister. Dabei haben Sie im Wesentlichen die folgenden Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten: 

• Entwicklung zentraler Botschaften: Sie arbeiten mit den Ökonom:innen im Dezernat 
Zukunft zusammen, um die zentralen Botschaften unserer Forschungspapieren zu 
definieren und im Interesse guter Kommunikation zu begleiten. 

• Aufbau einer Kommunikationsabteilung: Sie entwickeln mit dem Team basierend 
auf der Gesamtstrategie Kanal-Strategien, -Ziele sowie -Maßnahmen und evaluieren 
deren Erfolg.  

• Verantwortung für Publikationen, Corporate Design und Events: Sie verantworten 
und koordinieren unsere Publikationen und Events. In Zusammenarbeit mit einer 
Agentur entwickeln Sie unser Corporate Design weiter.  

• Medienarbeit: Sie sind erste:r Ansprechpartner:in für Presseanfragen, formulieren 
Presseaussendungen, Talking Points und Reden und führen Pressekonferenzen und 
–gespräche durch.  

• Netzwerkpflege: Sie pflegen Kontakte zu Medien & anderen Multiplikator:innen und 
unterstützt das Team darin, Kontakte aufzubauen. 

• Inhalte: Wir machen die beste inhaltliche Arbeit, wenn wir unterschiedliche Blickwinkel 
mit einbeziehen. In Ihrer Funktion haben Sie eine wertvolle Außenperspektive im 
Team. Wir freuen uns, wenn Sie diese einbringen.  



 

   
 

Das erwarten wir 

• Kompass: Sie teilen unsere Werte und Ziele. 
• Lösungsorientierung: Sie gehen immer konstruktiv an Problemstellungen heran und 

versuchen, zu einer Lösung zu kommen.  
• Affinität zu unseren Themen: Idealerweise bringen Sie Vorwissen im Bereich Geld-, 

Finanz-, und Wirtschaftspolitik mit.  
• Erfahrung: Sie haben nachgewiesene Erfahrung als Journalist:in oder 

Kommunikationsmanager:in oder in anderen relevanten Rollen und kennen die 
deutsche Medienlandschaft 

• Ausdrucksvermögen: Sie bringen ein sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen 
mit und beherrschen die deutsche Sprache auf muttersprachlichem Niveau.  

• Zuverlässigkeit: Sie tragen Verantwortung, kommunizieren klar und ehrlich und 
erledigen Aufgaben gewissenhaft und innerhalb verabredeter Zeiträume.  

• Flexibilität: Sie treten selbstbewusst auf und sind bereit, proaktiv und unabhängig an 
verschiedenen Aufgaben und Themen parallel zu arbeiten. Sie haben Spaß an 
Veränderung und möchten sie am besten selbst mitgestalten. 

• Gemeinschaftsorientierung: Sie sind bereit, im Team zu arbeiten, zuzuhören, Ihre 
Kolleg:innen zu unterstützen und zu fordern. 

Bestimmt gibt es für diese Stelle sehr gute Kandidat:innen, die nicht alle Anforderungen der 
Stellenbeschreibung erfüllen. Vielleicht haben Sie bestimmte Fähigkeiten, an die wir nicht 
gedacht haben? Dann teilen Sie uns mit, warum Sie die richtige Person für uns sind. Wir 
werden in den kommenden Monaten auch eine weitere Kommunikationsstelle besetzen. 

Das bieten wir 

• Ein spannendes Arbeitsumfeld nah an der Politik.  
• Die Möglichkeit, an einer strategisch wichtigen Position den 

Kommunikationsbereich neu aufzubauen und zu gestalten. 
• Einen Arbeitsplatz in Berlin mit der Flexibilität, auch mobil zu arbeiten.  
• Wir bezahlen angelehnt an den Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes E 13 (4600-

5600 Euro/Monat Einstiegsgehalt). Die genaue Einstufung hängt von Ihren Aufgaben 
und Ihrer Erfahrung ab. 

• 30 Tage Urlaub, persönliches Weiterbildungs- und Networking Budget sowie  
Zuschüsse zum Deutschlandticket oder JobRad.  

• Und nicht zuletzt: ein fantastisches Team, gemeinsame Events in den Bergen oder 
auf der Spree. 

Bewerbungsverfahren 

Interesse?  

• Senden Sie uns Ihren Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben, das Ihre Eignung 
entlang der beschriebenen Kriterien zeigt, an info@dezernatzukunft.org.  

• Wir wertschätzen Vielfalt und möchten die Diversität unseres Teams fördern. Wir 
begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. 

• Die Bewerbungsfrist ist der 14.7.2024. 
• Das Anfangsdatum ist verhandelbar. 

https://www.dezernatzukunft.org/ueberuns/
https://www.bahn.de/angebot/pendler/deutschland-ticket-jobticket
https://www.jobrad.org/
mailto:info@dezernatzukunft.org


 

   
 

Sie finden die Rolle spannend, wissen aber nicht, ob sie etwas für Sie ist oder ob Sie gut ins 
Dezernat passen würden?  
Sprechen Sie uns am besten per E-Mail an: info@dezernatzukunft.org. 

mailto:info@dezernatzukunft.org

